DEBICKI

UI]IWEI!SYTET
TRZECIEGO WIEKL

STATUT

Stan na dzien 16 maja 2016




RozpziAt |
PosSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Organem Prowadzacym Debicki Uniwersytet Trzeciego wieku jest PRO EUROPAE BONO, Fundacja,

z siedzibg w Debicy, ul. Konarskiego 10, KRS nr 0000506421.

2. Debicki Uniwersytet Trzeciego Wieku stanowi wydzielong strukture wewnetrzng Fundacji i nie posiada
osobowosci prawne;.

3. llekro¢ w statucie jest mowa o ,Uniwersytecie” lub ,DUTW” nalezy przez to rozumie¢ Debicki Uniwersytet
Trzeciego Wieku.

4. llekro¢ w statucie jest mowa o ,Fundacji” nalezy przez to rozumie¢ Fundacje PRO EUROPAE BONO

§2
Debicki Uniwersytet Trzeciego Wieku prowadzi dziatalno$¢ na podstawie
1. Aktu Powotania DUTW zgodnie z Rozporzadzeniem Kolegium Fundatoréw z dnia 28 kwietnia 2016 r.
2. Umowy ces;ji praw i obowiazkéw z dnia 28 kwietnia 2016 roku, zawartej z Fundacjg EDUCARE ET
SERVIRE

§3
1. Siedziba DUTW mieéci si¢ pod adresem: 39-200 Debica, ul. Konarskiego 10
2. Zajecia dydaktyczne odbywajq sie w wynajetych lub uzyczonych salach dydaktycznych na terenie Debicy oraz
w salach siedziby Fundacji.

§4

Organem sprawujacym nadzor nad dziatalnoscig DUTW jest Zarzad Fundaciji

§5
1. Uniwersytet moze uzywaé odznaki i pieczeci na zasadach okre$lonych w przepisach szczegdétowych
2. Uniwersytet ma prawo wydawania legitymacji cztonkowskich wg wzoru okreslonego przez Zarzad Fundacii.

§6
1. Uniwersytet moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji, posrednio lub bezpo$rednio
realizujacych cele statutowe Uniwersytetu
2. O przystapieniu lub wystapieniu z organizaciji, o ktérej mowa w ust. 1., decyduje Zarzad Fundacii.

§7

Do prowadzenia prac Uniwersytet moze zatrudnia¢ pracownikow, zleceniobiorcow, wykonawcow i wolontariuszy.

§8

Uniwersytet jest zawigzany na czas nieokre$lony
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RozpziAL Il
CELE | ZADANIA UNIWERSYTETU

§9

Celem Uniwersytetu jest:

1.

prowadzenie edukacji z réznych dziedzin nauk, a w szczegdlnosci w zakresie medycyny i profilaktyki
zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki, nauk spotecznych i ekonomicznych, technicznych i ekologii,
aktywizacja spoteczna oséb starszych poprzez uczestnictwo w réznych formach Zzycia spotecznego;
propagowanie zasad kulturalnego wspotzycia spotecznego,

propagowanie i popieranie roznorodnych form aktywnosci intelektualnej, psychicznej i fizycznej adekwatnie
do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowarn cztonkéw Uniwersytetu,

utrzymanie, nawigzywanie i zacie$nianie wiezi i kontaktow osobistych miedzy mieszkaricami regionu, a w
szczegdlnosci pomiedzy osobami starszymi i mtodym pokoleniem,

inspirowanie wszelkich dziatah na rzecz $rodowiska ludzi starszych, w tym réwniez os6b
niepetnosprawnych, bezrobotnych, chorych,

upowszechnianie wiedzy o Debicy i regionie, w szczegdlno$ci poprzez prezentowanie dorobku kulturalno-
spotecznego, waloréw architektonicznych, rekreacyjnych oraz organizowanie spotkan ze znanymi
Debiczanami i innym i osobami zastuzonymi dla spotecznosci lokalnej,

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci,

upowszechnianie i ochrona praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich.

organizacja i wspieranie idei wolontariatu.

§10

Uniwersytet realizuje swoje cele w szczegdlnoéci poprzez:

1.

o

wigczenie osob starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego poprzez stymulowanie rozwoju oraz
sprawnosci intelektualne;.

prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej, w szczegélnosci poprzez organizacje wyktaddw,
seminariow, kursow, lektoratow jezykéw obcych, odczytéw, konferencii, spotkan, prelekcji, konkurséw,
wystaw, koncertdw i innych,

wspotprace z krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku oraz ich migdzynarodowg
federacjq, ze szkotami wyzszymi, placowkami naukowo-badawczymi, samorzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz $rodkami masowego przekazu.

tworzenie grup samopomocowych,

dziatania profilaktyczne zapobiegajace marginalizacji spotecznej oséb starszych,

wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz, urzeddw, instytuciji, organizacji i fundacji w
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Uniwersytetu.
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Rozpziat llI

WLADZE UNIWERSYTETU
§ 11
Organami Uniwersytetu sa;
1) Dyrektor DUTW;
2) Samorzad Stuchaczy
§12

Dyrektor DUTW, zwany dalej ,Dyrektorem”, jest kierownikiem jednostki, kieruje procesem dydaktyczno-
wychowawczym, kontroluje prace zatrudnionych nauczycieli oraz pracownikdw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektora nominuje i zatrudnia Zarzad Fundagiji.
W zaleznoéci od potrzeb moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora po uzyskaniu zgody Zarzadu
Fundacii.
Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Uniwersytetu i reprezentuje je na zewnatrz;
2) realizuje uchwaty Zarzadu Fundacji podjete w ramach swych kompetencji stanowigcych;
3) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym, zaopiniowanym przez Zarzad Fundacji, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge uniwersytetu;
4) organizuje i nadzoruje wykonanie dziatar zwigzanych z procesem ksztatcenia ustawicznego
5) ma prawo zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw DUTW za wiedzg i zgodg Zarzadu
Fundacjj,
6) wystepuje z wnioskami do Zarzadu Fundacji w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow DUTW;
7) sprawuje opieke nad Stuchaczami oraz stwarza im warunki wszechstronnego rozwoju;
8) przedstawia Zarzadowi Fundacji, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym sprawozdania wynikajace ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnoci Uniwersytetu;
9) ustala tematyke wyktadéw monograficznych oraz kurséw i warsztatow, w ktdrych ksztatci Uniwersytet;
10) wspoétdziata z szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie organizowania zajec
DUTW;
11) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow.
Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Zarzadem Fundacji i Samorzadem Stuchaczy.
W przypadku nieobecno$ci Dyrektora, zastepuje go Wicedyrektor lub inna wskazana przez niego osoba.

13
W DUTW moze dziata¢ Samorzad Stuchaczy. ;
Rade Samorzadu Stuchaczy stanowig; przewodniczacy, zastepcy przewodniczacego oraz jej cztonkowie.
Rada Samorzadu Stuchaczy moze przedstawi¢ Zarzadowi Fundacji oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych DUTW i realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich
jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do organizaciji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wkasciwych proporcji migdzy wysitkiem
edukacyjnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
3) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wkasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
Samorzad Stuchaczy moze uchwala¢ regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Uniwersytetu.
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14
1. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiegzy organami szkoly dotyczace dziatalno$ci dydaktyczno —
integracyjnej rozwigzywane sg wewnatrz Uniwersytetu przez Dyrektora po wystuchaniu wszystkich stron oraz
po umozliwieniu im wymiany opinii i ztozeniu pisemnych wnioskéw. Dyrektor metodg negocjacji i porozumienia
dazy do rozwigzania kwestii spornych.
2. Dyrektor w terminie 14 dni zajmuje stanowisko i udziela odpowiedzi stronom konfliktu.
3. 0Od decyzji Dyrektora strony mogg wnie$¢ odwotanie do Zarzadu Fundacii.
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Rozpziat IV
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§15
Mienie Uniwersytetu stanowi ogdt aktywdw majatkowych, pozyskanych przez Uniwersytet w toku jego dziatalnoSci
statutowe;.

§16
1. Zrodtami pozyskiwanymi mienia s w szczegdlnosci:
1) czesne Stuchaczy,
2) dokonywane osobno opfaty za aktywno$¢ dodatkowa, jak kursy, zajecia, warsztaty i wyjazdy,
3) dotacje, darowizny, zapisy i spadki,
4) pozostate wptywy z dziatalnosci statutowe;.
Srodki pienigzne sa przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym Uniwersytetu lub w kasie.
Czesne oraz optaty za aktywno$¢ dodatkowa powinny by¢ wptacane miesigcznie, z gory na dany miesiac,
najpozniej podczas pierwszego wyktadu monograficznego w danym miesigcu, w wysokosci wynikajacej z
biezacej aktywno$ci Stuchacza.
4. Nadzér biezacy nad gospodarkg finansowa prowadzi Dyrektor, za$ organem kontrolnym jest Zarzad Fundacii.
5. Uniwersytet prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.
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RozpziaL V
ORGANIZACJA UNIWERSYTETU

17
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ okre$la D§yrektor na podstawie przepisow w sprawie organizacji roku
szkolnego oraz uzgodnionego z Zarzadem Fundacji harmonogramu prac DUTW.
Dyrektor na spotkaniu rozpoczynajacym dany rok szkolny, zapoznaje Stuchaczy z kalendarium roku.
Dyrektor do 30 wrze$nia kazdego roku opracowuje arkusz organizacyjny Uniwersytetu okre$lajacy szczegdtowg
organizacje nauczania na dany rok szkolny na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Uniwersytetu.
W arkuszu organizacyjnym DUTW zamieszcza sie w szczegolno$ci: liczbe pracownikdw, w tym liczbe
pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, 0going liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegoinych nauczyciel.
Stuchacze bioracy udziat w zajeciach tego samego poziomu i rodzaju moga by¢ dzieleni na grupy.
Godzina zaje¢ trwa 45 minut.
Wyktady monograficzne odbywaja sie w pigtki, co dwa tygodnie, z uwzglednieniem kalendarza $wiat, zas zajecia
kursdw i warsztatdw organizowane sg w inne dni, w zalezno$ci od mozliwosci organizacyjnych.
Zajecia prowadzone sg w siedzibie Fundacji oraz w wynajetych badz uzyczonych obiektach, przystosowanych
do prowadzenia zaje¢ o danym charakterze.
W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych lub podczas objazdow terenowych.

10. Wziecie udziatu w catorocznym cyklu edukacyjnym Uniwersytetu jest certyfikowane osobnym dyplomem.

11.

W

Kazdy Stuchacz Uniwersytetu ma prawo uczestnictwa w zajeciach DUTW w kolejnym roku szkolnym, z
zastrzezeniem przypadkow ztozenia rezygnacii lub skre$lenia z listy Stuchaczy.

§18
celu realizacji procesu ksztatcenia ustawicznego Uniwersytet zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1. pomieszczen do nauki przedmiotdéw ogdlnych wyposazonych w niezbedne pomoce dydaktyczne;
2. pracowni do ksztattowania szczegdlnych form aktywnosci intelektualnej, psychicznej i fizycznej, m.in.
pracowni informatycznej, sali gimnastycznej, basenu.

§19

Dokumentami stwierdzajacymi przebieg nauczania w Uniwersytecie sg;

1) kwestionariusze zgtoszeniowe DUTW

2) lista uczestnikdw kursow i zajeé

3) umowa cywilnoprawne z wyktadowcami i trenerami
4) listy obecnosci na wyktadach i zajeciach

5) inne dokumenty wedtug ustalen Uniwersytetu.
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Rozpziat VI
ZASADY REKRUTACJI SLUCHACZY

§20

O przyjeciu do grona Stuchaczy moga sie ubiega¢ osoby z minimum wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do DUTW powinni ztozy¢ w Sekretariacie Uniwersytetu kwestionariusz
zgtoszeniowy - wedtug wzoru DUTW;

Dyrektor zapewnia state i aktualne informacje dotyczace termindw sktadania dokumentéw i warunkow przyjec.

RozpziaL VI
PRAWA | OBOWIAZKI SLUCHACZY

§21

Stuchacz ma prawo do:

1) nauki;

2) tozsamosci;

3) wypoczynku;

4)  whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

5) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa w czasie pobytu w DUTW, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania godnos$ci osobiste;;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

7) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych oséb;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentow;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych;

10) wptywania na zycie Uniwersytetu przez dziatalnos¢ samorzadowq

11) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:

3.

1) skargi w przypadku naruszenia praw stuchacza mogg by¢ sktadane osobiscie przez Stuchacza;

2) skarga moze by¢ pisemna;

3) w przypadku skargi pisemnej ztozonej do Dyrektora, w terminie do 14 dni Dyrektor informuje
wnioskodawce o podjetej decyzji;

4) sekretariat DUTW prowadzi teczke skarg i wnioskéw,

5) Uniwersytet informuje stuchaczy o formach sktadania skarg oraz podaje nazwy instytucji, do ktorych
mozna sie odwota¢ w przypadku naruszenia praw cztowieka.

Stuchacz Uniwersytetu ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i zyciu Uniwersytetu;

2) terminowego dokonywania ptatnosci czesnego i optat za aktywno$¢ dodatkows,

3) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia oraz kultury jezyka w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw DUTW;

4) odpowiedzialno$ci za wasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;

5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w ramach zaje¢ DUTW;
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Rozpziat VIII
SKRESLENIE Z LISTY SLUCHACZY

§22

1. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadku:
1) braku wptaty czesnego przez kolejne dwa miesigce;
2) razacego naruszenia postanowien Statutu DUTW;
3) naruszenia innych regulamindw.
2. Decyzja o skresleniu jest poprzedzona wymogami formalnymi, poprzez
1) rozmowe ze Stuchaczem lub pisemne poinformowanie go o zaistniatej sytuacii;
2) zasiegniecie opinii Samorzadu Stuchaczy;
3. Stuchacz, ktory zostat skreslony z listy stuchaczy ma prawo odwotac si¢ za posrednictwem Dyrektora do Zarzadu
Fundacji w ciggu 14 dni od daty otrzymania pisma o skre$leniu.

4. W przypadku podtrzymania decyzji Dyrektora przez Zarzad Fundacii, skreslenie wchodzi w zycie z dniem
podjecia takiej decyzji.

Rozpziat IX
PosSTANOWIENIA KONCOWE

§23
Uniwersytet uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 24
1. Uniwersytet prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Uniwersytetu okreslajg odrebne przepisy.

§25
O zmianach w Statucie Zarzad Fundacji kazdorazowo informuje Starostwo Powiatowe w Debicy.

§ 26
Statut zostat zatwierdzony na posiedzeniu Zarzadu Fundacji w dniu 12 maja 2016 roku.
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